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INTITULE OF LA MISSION © Mobitisation des communautes et accompagnement 4 la mise en place des Comités de
villages et de quartiers en collaboration avec les municipalités dans le cadre de Uélaboration des plans d’action
communattaires incluant les plans de gestion environnementiale et saciale dans la région du Nord-Guest

MODE REFEREMCE DANS LE PRM (STEPY - CM-MINDDEVEL-497298-05-CQS

| .., AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
Nl o JASMUMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ASPM/2025 DU ¢ & o
RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN CABINET OU FIRME EN VUE DE L ELABORATION DES PLANS

COMMUNAUTAIRES INCLUANT LES PLANS DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DANS LA REGION
DU NORG-OUEST

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG) et mis en place par le Gowvernement de (a
République du Cameroun avec le soutien technique et financier de ta Banque mondiale {BM). La durée du Projet
est de cing {05} ans pour un colit global de 300 millions de Dollars US, soit prés de 189 Milliards de FCFA. Le Projet
intervient dans six (08} régions ; UAdamaoua, UEst, I"Extréme-Nord, le Nord, le Nord-Ouest ot le Sud-Ouest,

L’objectif de Développement du Projet (ODP) est d’ameliorer Uinclusion socic-économique et la résilience des
communautés fragiles et renforcer la gouvernance locale et Uengagement des béneficiaires dans la prestation de
services.

Le PROLOG repose sur deux pitiers dintervention clés : {i) les interventions directes au niveau communautaire
pour ameéliorer les infrastructures communautaires et intercommunales et (i) le renforcement des capacités des
entités {ocales décentralisées. Il combinera le soutien aux efforts de décentralisation aver des engagements de
développement ascendants pour renforcer Uautonomie des communautés, v compris pour améliorer of renforcer
la résilience climatique des infrastructures commuonautaires et Paccés aux services de base. Le Projet couvre six
{06y Régions du Cameroun a savoir les Régions de UAdamaoua, de UVEst, de UBxtréme - Nord, du Nord, du Nord-
Ouest et du Sud-Ouest. Le PROLOG est exgcuté sous la tutelle du Ministere de la Décentralisation st du
Développement Local (MINDDEVEL).

. OBJECTIF DE L’ETUDE

Liobjectif genéral de la mission est la mobilisation d’une assistance technigue en vue d’accompagner les
communautés dans ta sensibilisation, la structuration et la planification locale pour 1a mise en ceuvre des activités
du PROLOG.

H, MISSION DU CONSULTANT

- De Dresser un diagnostic de Uexistence des Comites de quartiers ou Comites de villages, leur
fonctionnalité et leur niveau de structuration en matidére de mise en place des comités de village
ou de guartier (CV/CQ) ;

- Structurer les Comités de Village (LV) ou Comités de Quartier {CQ} conformeément a UArrété
NTOG000147 du 19 juiliet 2023 portant organisation, ot fonctipnnement des comitgs villages et
quartiers la ou ils n’existent pas encore et les redynamiser la ol ils sont crées et inactifs;
Sensibiliser les communautés sur le contenu du projet, les résultats attendus et les modalités de
mise en euvre dey activités du projet, en melttant un point d'attention sur les attentes du projet
vis-a-vis de la Communaute, notamment inclusion de toutes les couches sociales, la prise en



compte du genre et des couches vulnérables (réfugiés et déplacés internes), la prise en compte de
Uadaptation au changement climatique, Uinclusion des femmes et des jeunes, eto. |

Sensibitiser les communautés sur Uauto évaluation des risques sécuritaires, Uidentification des sous
projets résilients aux changements climatiques, sur les guestions de durabilité {entretien at
maintenance des ouvrages..} ;

Appuyer les communauteés dans la formulation de leurs Plan d'Action Communautaires {PAC)
integrant ie changement climatique en leur transférant des capacités en matiére de planification
{ucale

Accompagner les CV/CQ & identifier leurs bescins prioritaires en infrastructures |

Renforcer les capacités des membres des CV/CQ sur les aspects de gestion simplifiée et le
competences de base |

Former les membres des (V/CQ aux competences de hase {capacités organisationnelles et
managériales) ;

Appuyer les communautes a la réalisation des screening climatiques e environnemental ©
Accompagner les communautes dans la formulation des Plans d’Action Communautaire (PAC) avec
évaluation des risques climatigues et élaboration d'un  plan de gestion envirpnnementale |
Accompagner le processus de selection par les CV/CQ des investissements et infrastructures
communautaires prioritaires a soumettre au financement du PROLGG.

Accompagner les CV/CQ & la maturation des sous-projets.

Hi. RESULTATS ATTENDUS

Au terme de cette étude nous aurons

Les rapports diagnostics sur la mise en place et {e fonctiormement des OV/CG des communautés
ciblées sont disponibles ;

Les CV/CQ sont constitugs, structurés et fonctionnels ;

Une description du processus de sélection des CV/CQ & redynamiser en fonction des critéres du projet
est élaborée ;

Le nombre exact de (V/CQ pour ces Communes est comnu |

Un support contenant tes axes de sensibilisation des CV/ QG est disponible et servira de document de
base pow la formation des Communautés |

Les besoins priorftaires en infrastructures sont identifiés par tes CV/LQ

Les capacites des membres des CV/CQ sur les aspects de gestion simplifiée et les compétences de
base {capacités managériales et organisationnelies} sont renforcées ;

Les CV/CQ disposent de Plans d’Action Communautaires (PAC) incluant des plans de gestion
snvironnementale et soclale ;

Les CV/CQ disposent chacun d'un plan d'investissement et d'infrastructures prioritaires,

iv. APPROCHE METHODOLOGIQUE
¥ Compréhension des termas de référence : Le consultant powrra formuler tous les commentaires

v

et suggestions qu'il Jugera necessalres sur 1es présents termes de référence.

Approche technigue et méthodologie 1 Le Consultant expliquera sa compréhension des objectifs
de la mission tels qu'ils ressortent des Termes de reéférence {TdR), Vapproche technique et la
méthodologie qu'il compte adopter pour réaliser tes tdches et produire les résultats/rapports
attendus, et le niveau de détail de ces rapports.

Programme de travail ; Le Consultant établira un chronogramme de réalisation des activités/taches
principales de la mission, leurs contenus et leurs durées, Uagencement et corrélations, les étapes
{y compris les approbations intermédiaires par le Client) et les dates indicatives de remise des
rapports. Le programme de travail de la proposition sera coherent avec Uapproche technique et la
méthodologle, montrant ta compreéhension des TdR du consultant et sa capacite a tes transcrire en
un programme de travail réatisable.

fl soumettra un plan de travail et le canevas de son rapport a V'approbation du commanditaire de
Petude qui pourra le cas échéant, faire des ajustements nécessaires pour & bonne marche de ses
travaux el A la satisfaction des parties.

Une discrétion absolue et le respect des grincipes de confidentialité indispensables a la réussite
de ce type de mission devront 8tre respectés,

Pour la mission, le consultant sappuiera sur une collecte dinformations er/ou données de sources
primaires et secondaires qui sera réalisee auprés de toutes les parties prenantes et capitatisera les
travaux qui ont deja &té realisés en lien avec la thématique.



v Accompagnement du consultant @ Pour Taccomplissement de sa mission, le Consultant bénéticiera
dun accompagnement et du suivi du maitre douvrage de Uétude, notamment du MINDDEVEL/UGR-
UCR/PROLOG ainsi que de ses services déconcentrés,

Y. LIVRABLES

Le consultant soumettra {es lvrables quil seront précisés dans les termes de référence de la commande duy
Client.

Vi, DUREE DE LA MISSION
La durée totale de ta prestation est de six {06) mais

Vii.  PROFIL DES CONSULTANTS RECHERCHES

te Consultant doit 8tre une Organisation Non Gouvernementale (ONG), une Structure d'Apmat Technigue (SATY,
une Organisation d"Appud Local (OAL), un Bureau d'Ftudes, association ou toute organisation légale justifiant des
competences el expérience(s) avérées dans le domaine. il/elle sera choisi sur 1a base des critéres suivants °

a, Critéres généraux ;
Justitier d’une existence juridique et la capacité de contracter ;

- Justifier de ia participation du Consultant aux activités d'appui au développerent communautaire et
disposer des ressources humaines gualifiées, expérimentées et en nombre suffisant ;

- Avoir accompagne avec succés (prestations terminées dans de bonnes conditions) une ou plusieurs
Communes dans {a structuration des communauteés ;

Justifier de la conduite d'au moins deux {02} missions similaires
Avoir une bonne connaissance de la Région du Nord-Ouest et des Communes d’exécution de la mission.

b, Critéres technigues :
Institutionnel © disposer d'une implantation géographique dans la Région de UFxiréme-Nord et jouir

eyt 7

prestations réaliséas ;

Finandier « disposer d’une trésorerie établie de maniére & prendre en charge te préfinancement des
activités en attendant le palement des prestations ;

- Durabilité : pouvoir développer une approche participative {sur la base d’une bonne connaissance du
milieu) ;

Social : comprendre les caractéristiques sociologiques des différentes communautés et avoir un
parsonmnel capable de communiguer en langues locale.

Les experts propeses par la firme devront avoir des profils complémentaires et les qualifications minimates
suivantes @ (Voir TDR;

En outre, {es consultants doivent tous faire preuve :

D’une bonne connaissance des méthodes de collecte, d’analyse de données et de présentation
détaillée de résultats

D’une expérience averée en matiére de mobilisation communautaire |
De bonnes capacités rédactionnelles et de synthése,
Une bonne connaissance du contexte camerounais un atout.

Le Cabinet ou la firme pourra proposer tout autre personnel d'appui gu'il juge utile a Venqudte. La rémunération
de ce personnel d’appul sera comprise dans celle du personnel cié.

VHi. PROCEDURE DFE SELECTION
Une bonne connaissance du contexte camerounais un atout,

Lattention des Consuttants interesses est attirée sur la Section I, paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
3



de Passation des Marches pouwr igs Emprunteurs de FP) - de ta Bangue mondiale, && adition, de fevrier 2025, qui
enonce {a politigue de ta Bangue mondiale en matiére de conflits d'intérérs.

Un Consultant sera sélectionné seton la methode de « Selection Fondée sur tes Qualifications du Consultant (SQC)
» telle que decrite dans le paragraphe 7.11 du « Reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs
sollicitant te Financement de Projets d'investissement » 68 édition, de février 2025,

Des informations supplémentaires peuvent &tre obtenues auprds du PROLOG sise a Dragages de 09 hewes a
15h30 heures {heures locales:.

81 dolvent étre oo
date publicatian du présent avis ag Journal des March

s (heure iacale par malk (Fichier POF} et devront comprengre (25 o sﬁwmfﬁi: suivants ¢

iX.  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent 8tre soumis exclusivement en version électronique {format PDF) par email et
devront comprendre trols fichiers comme suit
Fichier POF 1 :
Une lettre de spumission détaillee, faisant ressortir les capacités spécifiques du Consultant qul
Valderont & réussir sa mission ainsi gue la collaboration avec les principales parties prenanies ;
Fichier PDF 2 -
Un curriculum vitae [CV) du chef de mission mettant en exergue les expériences similaires, daté
de moing de trois {03} mois, signé et mentionnant ses adresses complétes (boite postale,
télephone, e-mail etc. ). les copies certifiees des diplomes, attestations et/ou certificat de travail,
ainsi que les coples des contrats similaires (1éres et pages de signatures), etc.) ;
Fichier PDF 3 -

Les références générales du Consultant dans Uappii au développement communautaire et de la
planification locale, lides soit & la structuration, Uorganisation, le fonctionnement des
communautes |
Les reférences specifigues dans la mobilisation communautaire, les techninues d'approches
communautaires ;
M. B : Pour 8tre validé, chague référence devra Btre justifide par les éléments sulvants ©
La cople de (a premiére page et la derniére page signé, Ces références devront étre claire ef lisibles ;
Les photocopies des procés-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin délivrés par le Maitre d’Ouvrage
ou ses services ou attestations de main {evée de caution de bonne fin,
NB : Aucun dossier physigue ne sera recu a UUGP ou dans les UCR. Seuls tes dossiers électroniques respectant
ie format ci-dessus indigue seront évolués,

Terms of Reference {TDR) are available ondine through the Une: g/

ES @ H oy g fro b h g v
A porier g meniion
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CAVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DINTERET
W e ASMUMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ASPM/Z02S DU
RELATIF AU Riﬁﬁiﬁ?%ﬁ%\%”ﬁ“ DYUN CABINEY QU FIRME E8 VUE DE UELABORATION DES PLANS DPACTION

COMMUNAUTAIRES INCLUANT LES PLANS DE GEETION ENVIRONMEMENTALE ET SOCIALE DANS LA REGION DU
MORD-OUESY

Adresses courrier électronique :

h ig?i&%ﬁ
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COUNTRY: Republic of Cameroon

BRUJECT NAME: Local Governance and Restliznt Communitias Project (PROLOG)

A CREDIT: Mo, T2130-CM

MISSHON TITLE: Community meobilization and support for the establishment of village and neighborhood commitiees

incoliaboration with municipalities as part of the elaboration of community action plans, including environmental
ardd social management plans, i the North West region

PR BREFERENCE NG STEP ) CM-MINDDEVEL-4972958- (5005

CALL F(}R EXPRESSIONS OF INTEREST

Mo, o oo s IASMUVMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ASPM/ 2025 DATED i
RELATING TO THE RECRUITMENT OF A FIRM OR COMPANY TO ELABORATE CQM{}N?TY'ACWG PLANS
INCLUDING ENVIRONMENTAL AND SOCIAL MANAGEMENT PLANS IN THE NORTHWEST REGION

CONTEXT AND JUSTIFICATION

The Local Governance and Resilient Communities Project (PROLOG) is being implemented by the Government of
the Republic of Cameroon with technical and financial support from the World Bank {WB), The project will last
five years and cost approximately US$300 million, or nearly FCFA 189 billion. The project operates in six regions:
Adamawa, East, Far North, North, Northwest, and Southwest,

The Project Development Objective {PDO) is to improve the socioeconomic inclusion and resilience of vulperable
comimunities and strengthen local governance and beneficiary engagement in service delivery.

PROLOG is based on two key intervention pillars: (i) direct interventions at the community level to improve
community and inter-communal infrastructure and (i) capacity building of decentralized local entities. It will
combine suppart for decentralization efforts with bottom-up development commitments to strengthen community
autonomy, including improving and strengthening the climate resilience of community infrastructure and access
to basic services. The Project covers six (06} Regions of Cameroon, namely the Adamawa, East, Far Morth, North,
North West and South west Regions. PROLOG is implemented under the supervision of the Ministry of
Decentralization and Local Development (MINDDEVEL).

i, OBJECTIVE OF THE STUDY

The general objective of the mission is the mobilization of technical assistance in order to support
communities in awareness-raising, structuring and tocal planning for the implementation of PROLOG
activities,

i ONSULTANT'S MISSION

- To conduct a diagnosis of the existence of Neighborhood Committeas or Village Committees, their
functionality, and their level of structure in terms of establishing Village or Neighborhood
Committees {VO/NCY;

- Yo structure Village Committees (V) or Neighborhood Committees (NC) in accordance with Order
Mo, 00G00147 of July 19, 2023, on the organization and operation of vitlage and neighborhood
committees where they do not yet exist, and to revitalize them where they have been created and
are inactive;

- To ralse awareness among commuhnities about the project’s content, expected results, and
implementation modalities, emphasizing the project’s expectations of the community, including the
inclusion of alt social strata, consideration of gender and viinerable groups {refugees and internally
displaced persons), consideration of adaptation to climate change, the inclusion of women and
youth, eto.; - Raise awareness among communities about setf-assessment of security risks, the
identification of climate-resilient sub-projects, and sustainability issues {upkeep and maintenance
of structures, etc.);

Support communities in formulating their Community Action Plans {CAPs) that integrate
chimate change by transferring local planning skilis;



Assist VOs/NCs in identifying their priocity infrastructure neads;

Build the capacity of VCs/NCs members in simplified management and basic skills;

Train VCs/NCs members in basic skills {organizational and manageriat capacities);
- bupport communities in conducting climate and environmental screening;

- Support communities in formulating Community Action Plans (CAPs) with climate risk
assessments and the development of an envirommental management plan;

- Support VCs/NCs in selecting priority community investments and infrastructure to be
subsnitted for PROLOG funding.

- Support YCs/NCs in the maturation of sub-projects.
i, EXPECTED RESULTS

AL the end of this study, we will have:

- Diagnostic reports on the establishment and operation of the V(s/NCs of the targeted communities are
avaiable;

- The VCs/NCs are established, structured, and operational;

- A description of the process for selecting the VUs/NCs to be revitalized based on the project criteria is
developed;

- The exact number of YCs/NCs for these municipalities is known:

- A document containing the VO/NC awareness-raising strategies is available and will serve as a basic
document for community training:

- Priority infrastructure needs are identified by the V(s/NCs:

- The capacities of VC/NC members in simplified management aspects and basic skills {managerial and
organizational capacities) are strengthened;

- The VUs/NCs have Community Action Plans {CAPs) including environmental and social management plans:
- The CVs/MCs each have an investment plan and priority infrastructure,

. METHODOLOGICAL APPROACH

v" Understanding of the Terms of Reference: The Consultant may make any comments and
suggestions he deems necessary on these Terms of Reference,

v Technical Approach and Methodology: The Consultant will explain his understanding of the
objectives of the assignment as outlined in the Terms of Reference (ToR), the technical approach
and methodology he intends to adopt to carry out the tasks and produce the expected
results/reports, and the level of detail of these reports.

* Work Program: The Consultant will establish a timeline for the completion of the main
activities/tasks of the assignment, their contents and durations, the arrangement and
correlations, the milestones {including intermediate approvals by the Client) and the indicative
dates for submitting reports. The work program of the proposal will be consistent with the

technical approach and methodology, demonstrating the Consultant’s understanding of the ToR
and his abitity 1o transiate them into a feasible work program.

v He will submit a work plan and the outline of his report for approval by the study sponsor who

may, if necessary, make the necessary adjustments for the smooth running of his work and to
the satisfaction of the parties.

v Absolute discretion and respect for the principies of confidentiality essential to the success of
this type of assignment must be respected.

v For the assignment, the consuitant will rely on the collection of information and/or data from
primary and secondary sources, which will be carried out with all stakeholders and will
capitalize on the work already carried out in relation to the tapic.

Consultant support: To accomplish this assignment, the Consultant will benefit from support
and monitoring from the study's project owner, in particular MINDDEVEL/PMU-RCU/PROLDG and
its decentralized services.

¥, DELIVERABLES

The consuitant will submit the deliverables which will be specified in the terms of reference of the Client's
arder.

v DURATION OF THEMISSION

The total duration of the service is six {08} months



- Wi, PROFILE OF THE CONSULTANTS SOUGHT
- V. The Consultant must be a Non-Governmental Organization (NGO}, a Technical Support Structure
{755}, a Local Support Organization {150}, a Consulting Firm, an association, or any tegal organization

with proven skills and experience in the field. The Consultant wiil be selected based on the following
criterial

a. General Criteria:
- Demonstrate legal existence and the tapacity to enter into contracts;

- Demonstrate the Consultant's participation In community development support activities and have a
sufficient number of gualified, experienced human resources;

Have successfully supported (services completed under good conditions) one or more municipalities
in structuring communities:

Demonstrate the completion of at least two (021 similar missions;

Have a good knowledge of the Northwest Region and the municipalities where the mission will be
carried out,

b. Technical criteria:

- Institutional: Must have a geographical presence in the North West Region and enjoy established
credibility with beneficiaries, as demonstrated by satisfaction certificates for services provided;

- Financial: Must have established cash flow to cover pre-financing of activities pending payment of
services;

- Sustainability: Must be able to develop a participatory approach (based on a sound understanding of
the environment);

- Social: Must understand the sociological characteristics of the different communities and have staff
capable of communicating in the local language.

The experts proposed by the firm must have complementary profiles and the following minimum
qualifications: (See Terms of Reference)

in addition, all copsuttants must demonstrate;

» Sound knowledge of data collection and analysis methods, and the detailed presentation of results;
»  Proven experience in community engagement;
s Good writing and synthesis skills.

A good understanding of the Camerconian context s an asset.

The firm may propose any other support staff it deems useful for the survey, The compensation of this support
staff will be included in the compensation of key personnel.

Vil SELECTION PROCEDURE

Good knowledge of the Camergonian context is an asset,

The attention of interested Consultants is drawn to Section Hl, paragraphs 1. 14, 3.16, and 3.17 of the World Baniks
“Procurement Regulations for IPR Borrowers,” 6th edition, February 2025, which sels out the World Bank's policy
an conflicts of interest.

A Consultant will be selected using the Quatifications Based Selection {QBS) method as described in paragraph
7.11 of the "Procurement Regulations for Bortowers Reguesting Financing for investment Projects,” 6th edition,
February 2025,

Additional information may be obtained by visiting the project, located at rue Dragages from 9:00 a.m. to 3:30
p.m. {focal time).




COMPOSITION OF THE APPLICATION FILE

Apptication fHes must be submitied exglusively slectronically (PDF format) by email and must include three files
as follows:
- PDF File 1
A detatled submission letter, highlighting the Consultant's specific capabilities that will help them succeed in their
mission, as well as their collaboration with key stakehalders;
- PDF File 20
s A curriculum vitae (CV) of the mission leader, highlighting similar experience, dated within the last three
{03} months, signed, and including their full addresses {PO box, telephone, email, atc.), certified copies
of dipiomas, certificates, and/or employment certificates, as well as copies of similar contracts {first and
signature pages), etc.y;
- PDF File 3.
»  The Consultant’s general references in supporting community development and locat planning, related to
the structuring, organization, and functioning of communities;
«  Specific references in communily mobilization and community approach techniques;

N.B.: To be validated, each reference must be supported by the following:

A copy of the first page and the last page, sipned. These references must be clear and legible;

Photocopies of the acceplance reports, or certificates of completion issued by the Project Owner or its
departments, or certificates of release of the performance bond,

N8 Mo physicat files will be accepted at the PMU or the RCUs. Only electronic files complying with the format
indicated above will be evaluated,

Terms of Reference {TOR) are available online through the Uink: prolog.cm/appels a concurrence.

& nave the mention

o : CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST

Mg, oo h FASIMIMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPMIASEM/ 2025 DATED

RELATING 10 THE RECRUITMENT OF A FIRM DR COMPANY TO FLABORATE COMMUNITY ACT%@N mms
INCLUDING ENVIRONMENTAL AND SOCIAL MANAGEMENT PLANS IN THE NORTH WEST REGION
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